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ORDONANTE SI HOTARARI ALE GUVERNULUI ROMANIEI

GUVERNUL ROMANIEI

ORDONANTA DE URGENTA
privind stabilirea sistemului unitar de salarizare a functionarilor publici

in temeiul prevederilor art. 114 alin. (4) din Constitutia Romaniei,

Guvernul Romaniei adopta prezenta ordonanta de urgenta.

CAPITOLUL |
Dispozitii generale

Art. 1. — Prezenta ordonantd de urgenta reglementeaza
stabilirea sistemului de salarizare pentru functionarii publici,
inclusiv pentru functionarii publici care au statute proprii,
aprobate prin legi speciale, in masura in care acestea nu
dispun altfel.

Art. 2. — Sistemul de salarizare a functionarilor publici,
stabilit conform prevederilor prezentei ordonante de urgenta,
are in vedere urmatoarele:

a) crearea unui sistem unitar de salarizare aplicabil tutu-
ror functionarilor publici;

b) necesitatea de a restrange costurile administratiei
publice, in conditile in care functionarii publici competenti
trebuie motivati si recompensati ih mod corespunzator;

c) crearea unei ierarhii a sistemului de salarizare, pe
categorii, clase si grade;

d) stabilirea unui raport just intre partea fixa si partea
variabila a salariului, care sa tina seama de activitatea
depusa si de importanta ei.

Art. 3. — (1) Pentru activitatea depusa functionarii
publici au dreptul la salariu, care se compune dintr-o parte
fixa, reprezentdnd salariul de baza, si o parte variabila,
compusa din sporuri si indemnizatii la salariul de baza.

(2) Functionarii publici beneficiaza de premii, stimulente
si recompense din fonduri constituite in conditiile legii.

Art. 4. — (1) Fondurile bugetare destinate cheltuielilor
cu salarile se aloca anual fiecarui ordonator principal de
credite prin legile privind bugetul de stat, bugetul
asigurarilor sociale de stat, bugetele locale si bugetele fon-
durilor speciale, in raport cu numarul functionarilor publici
debutanti si definitivi, precum si cu numarul de personal
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incadrat pe baza contractului individual de munca din
cadrul autoritatii sau institutiei publice, pe baza obiective-
lor, proiectelor, programelor sau altor activitati stabilite potri-
vit atributiilor autoritatii sau institutiei publice respective.

(2) La fundamentarea fondurilor bugetare destinate chel-
tuielilor cu salariile, necesare in vederea realizarii obiecti-
velor, proiectelor, programelor sau, dupa caz, activitatilor
stabilite potrivit atributiilor autoritatii sau institutiei publice
respective, ordonatorii principali de credite vor previziona
volumul de munca, perioadele de realizare, numarul maxim
de posturi aferente functiilor publice si numarul persoanelor
angajate pe baza de contract individual de munca, precum
si salariile individuale aferente. Fondurile bugetare destinate
cheltuielilor cu salariile se corecteaza periodic, potrivit legii,
in raport cu cresterea estimatd a preturilor de consum si
cu evolutia salariilor din alte sectoare de activitate.

Art. 5. — (1) In limita fondurilor bugetare alocate prin
bugetul de stat, bugetul asigurarilor sociale de stat,
bugetele locale si bugetele fondurilor speciale ordonatorii
principali de credite defalcheaza pentru aparatul propriu si
pentru unitatile subordonate sumele destinate cheltuielilor
salariale, in vederea realizarii sarcinilor programate.

(2) Salariile de baza si celelalte elemente ale sistemului
de salarizare se stabilesc de ordonatorul principal de cre-
dite, cu incadrarea in resursele financiare alocate anual si
in numarul de posturi stabilit prin legile privind bugetul de
stat, bugetul asigurarilor sociale de stat, bugetele locale si
bugetele fondurilor speciale.

CAPITOLUL I
Salarii de baza

Art. 6. — (1) Salariile de baza se stabilesc in mod dife-
rentiat, avadndu-se in vedere realizarea unei ierarhii juste si
motivate in sistem de carierd, ih raport cu natura compe-
tentelor, cu activitatea depusad si cu importanta ei, cores-
punzator cerintelor nivelului studiilor absolvite.

(2) Indemnizatiile de conducere pentru functiile publice
de conducere si salarile de baza pentru functiile publice
de executie, pe categorii, clase si grade profesionale,
corespunzatoare domeniilor de activitate ale autoritatilor si
institutiilor publice, sunt prevazute in anexele nr. 1—4 la
prezenta ordonantd de urgenta.

(3) Functionarii publici care ocupa functii publice speci-
fice, aprobate potrivit legii, sunt salarizati prin asimilare cu
functiile publice prevdzute in anexele la prezenta ordonanta
de urgenta, stabilita prin ordin sau prin dispozitie a con-
ducatorului autoritatii publice sau institutiei publice respec-
tive, cu avizul Agentiei Nationale a Functionarilor Publici.
Stabilirea asimilarii salarizarii functionarilor publici care
ocupa functii publice specifice se face in raport cu natura
competentelor, cu activitatea depusd si cu importanta ei,
corespunzator cerintelor nivelului studiilor absolvite.

Art. 7. — (1) Salariul de bazad pentru functionarii publici
de conducere este cel corespunzator functiei publice de
executie, categoriei, clasei si gradului ierarhic, la care se
adauga o indemnizafie de conducere, diferentiata in raport
cu complexitatea si rdspunderea ce revin functiei de con-
ducere, care face parte din salariul de baza.

(2) Indemnizatiile de conducere sunt stabilite in procente
din salariul de baza corespunzator functiei publice de
executie.

(3) Functia publicd de executie corespunzatoare functiei
publice de conducere de secretar general al Guvernului,
secretar general al Senatului, secretar general al Camerei
Deputatilor, secretar general adjunct al Guvemului, secretar
general adjunct al Senatului si secretar general adjunct al
Camerei Deputatilor este functia publicd de consilier clasa |
gradul 1 sau de consilier juridic clasa | gradul 1, dupa caz,
din cadrul autoritatilor sau institutiilor publice respective.

(4) Functia publicad de executie corespunzatoare functiei
publice de conducere de secretar general si secretar gene-
ral adjunct al ministerelor si al celorlalte organe ale admi-
nistratiei publice centrale de specialitate, secretar general

al prefecturii, secretar al judetului, al municipiului Bucuresti
si secretar al municipiului, sectorului municipiului Bucuresti,
orasului si comunei este functia publicd de consilier clasa |
gradul 1 sau de consilier juridic clasa | gradul 1, dupa caz,
din cadrul autoritdtilor sau institutiilor publice respective.

(5) In cazul secretarului comunei sau orasului avand
sub 30.000 de locuitori, care, in mod excepgional, potrivit
legii, are studii superioare de scurtd durata, absolvite cu
diplomd, sau studii medii liceale ori postliceale, absolvite cu
diploma, functia publicA de executie corespunzatoare
functiei publice de conducere este cea de referent de spe-
cialitate clasa | gradul 1, respectiv inspector sau referent
clasa | gradul 1.

Art. 8. — (1) Fiecarui grad din structura carierei
functionarului public ii corespunde un nivel al salariului de
baza din grila de salarizare, prevazut in anexele nr. 1—4.

(2) In cariera profesionala functionarul public benefi-
ciaza, in urma rezultatelor obtinute la evaluarea perfor-
mantelor profesionale individuale, de dreptul de a avansa
in grad, respectiv in clasa, potrivit legii.

(3) Functionarii publici definitivi care avanseaza in cate-
gorie, potrivit legii, in urma dobandirii unei diplome de stu-
dii de nivel superior, vor fi numiti in noua functie publica,
potrivit pregatini profesionale, in clasa si gradul care le asi-
gurd cel putin salariul de baza avut in categoria inferioara.

(4) Metodologia de evaluare a performantelor profesio-
nale individuale, precum si de contestare a calificativelor
acordate, in baza carora se face avansarea in grad, res-
pectiv in clasd, potrivit legii, se stabileste prin hotardre a
Guvernului, la propunerea Agentiei Nationale a Functionari-
lor Publici, in termen de 3 luni de la intrarea in vigoare a
prezentei ordonante de urgenta.

Art. 9. — (1) Pentru rezultate deosebite obtinute in acti-
vitatea desfasurata ordonatorul principal de credite bugetare
poate acorda, in limita a 25% din numarul total al
functionarilor publici prevazut in statul de functii, un salariu
de merit lunar de 20% din salariul de baza, care face
parte din acesta si care constituie baza de calcul pentru
sporuri si alte drepturi care se acordd in raport cu salariul
de baza.

(2) Functionarii publici care beneficiazd de salariu de
merit se stabilesc o datd pe an, de reguld dupa aprobarea
bugetului, pe baza rezultatelor obtinute Tn activitatea
desfasurata.

(3) Functionarii publici debutanti nu pot beneficia de
salariu de merit.

CAPITOLUL 1l
Sporuri la salariul de baza

Art. 10. — (1) Functionarii publici beneficiazd de un
spor de vechime in munca de pana la 25%, calculat la
salariul de baza, in raport cu vechimea efectivd Th munca,
corespunzator timpului lucrat in program normal de lucru,
astfel:

Transe de vechime in_munca Cota din_salariul de baza

intre 3 si 5 ani 5%
de la 5 la 10 ani 10%
de la 10 la 15 ani 15%
de la 15 la 20 de ani 20%
peste 20 de ani 25%

(2) Sporul de vechime Tn muncd se plateste cu ince-
pere de la data de intdi a lunii urmatoare celei in care s-a
implinit vechimea in munca.

(3) Sporul de vechime in munca se ia in calcul la sta-
bilirea pensiilor si a indemnizatiilor pentru incapacitate tem-
porara de munca.

Art. 11. — (1) Functionarii publici care au o vechime de
cel putin 3 ani in functii publice primesc lunar un spor de
stabilitate de 5%, calculat la salariul de baza, care face
parte din acesta si care constituie baza de calcul pentru
sporuri si alte drepturi care se acorda in raport cu salariul
de baza.
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(2) Pentru fiecare perioada de 3 ani de vechime
neintrerupta in functii publice, care depaseste pragul initial
de 3 ani, la procentul prevazut la alin. (1) se adauga cate
doua procente

(3) Sporul de stabilitate acordat in conditiile alin.
(2) nu poate depasi 15% din salariul de baza.

(4) Sporul de stabilitate se acordd cu data de intai a
lunii urmatoare celei in care s-a implinit vechimea neintre-
rupta in functii publice.

(5) Activitatea depusa in cadrul autoritatilor sau
institutiilor publice pana la numirea intr-o functie publica
potrivit art. 97 din Legea nr. 188/1999 privind Statutul
functionarilor publici, cu modificarile ulterioare, constituie
vechime in functii publice si se ia Tn calcul la acordarea
sporului de stabilitate.

Art. 12. — Functionarii publici care au titlul stiintific de
doctor in specialitatea in care activeazd beneficiazd de un
spor de 15%, calculat asupra salariului de baza.

Art. 13. — Pentru pastrarea confidentialitatii in legatura
cu faptele, informatiile sau documentele de care iau
cunostinta in exercitarea functiei functionarii publici primesc
lunar’ un spor de confidentialitate de ‘pana la 15% calculat
la salariul de baza. Categorule de functionari publici care
beneficiazd de acest spor si procentul concret al acestuia
se stabilesc prin regulamentul de organizare si functionare
a autoritatii sau institutiei publice respective.

Art. 14. — Pentru orele lucrate din dispozitia
conducatorului autoritatii sau institutiei publice peste durata
normald a timpului de lucru sau in zilele de sarbatori
legale ori declarate ca zile nelucratoare, stabilite potrivit
legii, functionarii publici de executie au dreptul la recupe-
rare sau la plata majorata cu un spor de 100% din salariul
de bazd. Numarul de ore platite cu sporul de 100% nu
poate depasi 360 intr-un an.

CAPITOLUL IV
Premii, recompense si stimulente

(1) si

Art. 15. — Functionarii publici pot beneficia de premii in
cursul anului dintr-un fond de premiere, care se aproba
prin buget, in limita unei cote de pana la 20%, aplicata
asupra cheltuielilor cu salariile aferente acestei categorii.
Din acest fond pot fi acordate premii functionarilor publici
care au obtinut rezultate deosebite in activitate. Cuantumul
premiilor individuale se aproba de catre conducatorul auto-
ritdtii sau institutiei publice, Tn limita sumelor alocate cu
aceasta destlnatle

Art. 16. § ? Pentru activitatea desfasurata functionarii
publici au dreptu la sférsitul anului calendaristic la un pre-
miu anual egal cu salariul de baza brut din ultima luni a
anului pentru care se face premierea.

? Pentru functionarii publici care nu au lucrat tot
timpul anului premiul se acordd proportional cu perioada in
care au lucrat, ludndu-se in calcul salariul de baza brut din
ultima luna de activitate.

Art. 17. — Functionarii publici au dreptul la stimulente si
recompense din fonduri constituite potrivit legii.
CAPITOLUL V
Alte drepturi
Art, 18. — Functionarii publici au dreptul la concediu de

odihna si la alte concedii, in conditiile legii.

Art. 19. — (1) La plecarea in concediul de odihna
functionarii publici au dreptul, pe langa indemnizatia de
concediu, la o primd_egala cu salariul de baza din luna
anterioars plecarii in concediu, care se impoziteaza
separat,

(2) In cazul in care concediul de odihna se efectueaza
fractionat, potrivit legii, prima prevazuta la alin. (1) se
acorda o dati cu |ndemn|zat|a de concediu cuvenitda pentru
fractiunea cea mai mare.

(3) Functionarii publici care in cursul anului calendaristic
nu au putut efectua concediul de odihna si beneficiazd de
compensarea acestuia Tn bani, Th conditiile legii, pe langa
v?loa(r;eia compensatiei beneficiaza si de prima prevazutd la
alin
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(4) Functionarii publici care au efectuat integral sau
partial concediul de odihna cuvenit pentru anul 2000, pana
la data intrarii in vigoare a prezentei ordonante de urgenta
beneficiaza de acordarea primei de vacantd, potrivit
alin. (1) si, respectiv, alin. (2); prima de vacanta se va
acorda, in acest caz, cel mai tarziu la data de 31 decem-
brie 2000 in limita creditelor bugetare aprobate.

(5) Pentru functionarii publici care nu au lucrat tot
timpul anului in cadrul autorititilor sau institutiilor publice
prima de concediu se acordd proportional cu perioada in
care au lucrat in cadrul acestora, luandu-se in calcul sala-
riul de bazd brut din ultima luna de activitate anterioara
plecarii_in concediu.

(6) In perioada concediului de odihna functionarii publici
beneficiaza, o singura datd pe an, de transport gratuit pe
calea ferata dus—intors intre localitatea de domiciliu si
localitatea din tari in care isi petrec concediul de odihna.
Gratwltatea transportului se acorda la trenuri tip rapid,
clasa

(7) In situatia in care functionarii publici se deplaseaza
cu alte mijloace de transport decat trenul, beneficiaza de
decontarea cheltuielilor de transport efectuate, la nivelul
costului calatoriei pe distanta respectiva cu trenur tip rapid,
clasa |.

(8) Decontarea cheltuielilor prevazute la alin. (6) si (7)
se face de catre autoritatea sau institutia publica, pe baza
documentelor de calatorie sau pe baza unei declaratii date
de functionarul public pe propria raspundere.

(9) Functionarii publici au dreptul la concedii de studii.
Concediul de studii se acorda pentru o perioada de 30 de
zile lucratoare anual. Acesta poate fi efectuat si in doua
etape. In cazul in care conducatorul autoritatii sau institutiei
publice apreciaza ca studiile sunt utile autorltatu sau
institutiei publice in care functionarul public fsi desfasoara
activitatea, pe perioada concediului de studii acordat,
functlonarulm public respectiv i se platesc salariul de bazd
corespunzitor functiei indeplinite si, dupa caz, sporul de
vechime, daci acesta se angajeazi, in scris, potrivit
alin. (10).

(10) Functionarii publici care urmeaza o forma de speci-
alizare sau perfectionare pe o duratd mai mare de 3 luni,
dar nu mai mult de un an, si primesc pe aceasta penoada
drepturile salariale, sunt obllgatl sa se angajeze in scris ca
vor lucra de la 1 la 5 ani in autoritaiea sau institutia
publica respectiva. In cazul nerespectarii acestui angaja-
ment acestia vor suporta cheltuielile autoritatii sau institutiei
publice cu drepturile salariale, proportional cu timpul ramas
pana la implinirea termenului, cu exceptia cazului in care
functionarii publici respectivi hu mai detin functiile publice
din motive neimputabile acestora sau in cazul transferului
in interesul serviciului.

(11) In afara concediului de odihnd functionarii publici
au dreptul, n conditile legii, la zile de concediu platit, in
cazul urmatoarelor evenimente familiale deosebite:

a) casatoria functionarului public — 5 zile lucratoare;

b) nasterea sau casatoria unui copil — 3 zile lucratoare;

c) decesul sotului sau al unei rude ori afin pana la gra-
dul Il al functionarului public — 3 zile lucratoare.

Art. 20. — Functionarii publici beneficiaza de tichete de
masa potrivit legii.
Art. 21. — (1) Pe perioada delegarii, in conditiile legi,

functionarul public Tsi pastreaza functia publica, clasa, gra-
dul si drepturile salariale, iar autoritatea sau |nst|tut|a
publicd care il deleaga este obligata sa suporte costul
legal al transportului, cazarii si al indemnizatiei de dele-
gare. Functionarii publici trimisi in delegatie beneficiaza,
pentru fiecare zi, de o indemnizatie de delegare egald cu
salariul cuvenit pentru 8 ore de munca.

(2) Pe perioada detasarii functionarul public isi
pastreaza functia publica, clasa, gradul si drepturile salari-
ale. Daca salariul corespunzator functiei publice pe care
este detasat este mai mare, el are dreptul la acest salariu.
Functionarii publici detasati beneficiaza de o indemnizatie
de detasare. Pe timpul detasarii in alti localitate autoritatea



4 MONITORUL OFICIAL AL ROMANIEI,

sau institutia publica beneficiara este obligatd sa ii suporte
costul legal al transportului, dus-intors, cel putin o data pe
lund, al cazarii si al indemnizatiei de detasare

(3) Nivelul indemnizatiei de detasare si conditile con-
crete de acordare a drepturilor de délegare si detasare se
stabilesc prin hotarare a Guvernului, la propunerea Agentiei
Nationale a Functionarilor Publici, in termen de 30 de zile
de la intrarea in vigoare a prezentei ordonante de urgenta.

CAPITOLUL VI
Dispozitii tranzitorii si finale

Art. 22. — Agentia Nationala a Functionarilor Publici
coordoneaza si monitorizeaza aplicarea prevederllor prezen-
telblordonante "de urgentd de catre autorititile si institutiile
publice

Art. 23. — (1) Statele de functii publice pentru
functionarii publici din aparatul propriu al autoritatilor sau
institutiilor publice centrale, cu exceptia Presedintiei,
Camerei Deputatilor, Senatului, Curtii Constitutionale, Cunu
de Conturi, Consiliului Leglslatlv Avocatului Poporulw Si
Consiliului Concurentel se aproba de catre ordonatorii prin-
cipali de credite, cu "avizul Agentiei Nationale a Functionari-
lor Publici si al Ministerului Muncii si Protectiei Sociale.

(2) Statele de functii pentru autoritatile sau institutiile
?ubllce centrale se elaboreaza cu respectarea numarului’ de

nctionari publici aprobat.

(3) Statele de functii publice pentru institutiile din subor-
dlnea autoritatilor ori institutiilor publice centrale se aproba
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de catre ordonatorul principal de credite, pe baza statului
de functii publice centralizator avizat de Agentia Nationala
a Functionarilor Publici.

(4) Un exemplar al statelor de functii publice, pentru
aparatul propriu al autoritatii sau institutiei publice centrale,
impreuna cu statul centralizator pentru institutile subordo-
nate, aprobate potrivit alin. (1) si (3), se vor depune de

catre ordonatorii principali de credite la Ministerul
Finantelor.
Art. 24. — Numarul de titulari pentru fiecare clasa,

rezultat la data numirii Th functii publice potrivit art. 97 din
Legea nr. 188/1999, cu modificarile ulterioare, nu poate fi
diminuat in conditiile stabilirii unei ponderi a functionarilor
publici pe clase.

Art. 25. — Salariile prevazute in prezenta ordonanta de
urgenta sunt brute si impozabile, potrivit legii. Acestea pot
fi actualizate prin legile bugetare anuale, potrivit art. 4
alin. (2), sau prin hotarari ale Guvernului, in raport cu
cresterea preturilor de consum si cu evolutia salariilor din
alte sectoare de activitate.

Art. 26. — Anexele nr. 1-4*) fac parte integranta din
prezenta ordonanta de urgenta.

Art. 27. — (1) Prevederile prezentei ordonante de
urgenta se aplica incepand cu data de 1 martie 2001, cu
exceptia prevederilor art. 19 alin. (4).

(2) Incepand cu data aplicarii prezentei ordonante de
urgenta orice dispozitii contrare se abroga.

PRIM-MINISTRU
MUGUR CONSTANTIN ISARESCU

Bucuresti, 30 noiembrie 2000.

Nr. 245.

*) Anexele nr. 1—4 sunt reproduse in facsimil.

Contrasemneaza
Presedintele Agentiei Nationale

a Funchonanlor Publici,

Ludovic Orban
Ministrul muncii si protectiei sociale,
Liviu Lucian Albu
p. Ministrul functiei publice,
loan Onisei

Ministrul finantelor,

Decebal Traian Remes

ANEXA Nr. 1

Aparatul Guvernului si al Parlamentului

A. Indemnizatii de conducere

Functia publica de conducere

Indemnizatia de conducere

1. Secretar general al Guvernului -75%
2. Secretar general al Senatului -75%
3. Secretar general al Camerei Deputatilor -75%
4. Secretar general adjunct al Guvernului -70%
5. Secretar general adjunct al Senatului -70%
6. Secretar general adjunct al Camerei Deputatilor -70%
7. Sef departament - 60%
8. Direclor general - 60%
9. Director - 50%
10. Director adjunct - 40%
11. Contabil sef - 40%
12. Sef sector - 40%
13. Sef serviciu - 30%
14. Sef birou - 25%
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B. Salarii de baza pentru functii publice de executie

Functia publica de executie Categoria Clasa | Gradul Salariul de baza i
- lei -
1. Consilier A { 1 12.300.000
L A | 2 11.300.000
A | 3 10.300.000
2. Expert A all-a 1 8.800.000
A all-a 2 8.100.000
A all-a 3 7.500.000
A alll-a 1 6.500.000
A alll-a 2 6.000.000
1 A alla 3 5.500.000
A - . Debutant 3.000.000
| 3. Consilier juridic A 1 ! 1 42.300.000
A i 2 11.300.000
A | 3 10.300.000
A all-a 1 8.800.000
A ail-a 2 8.100.000
A all-a 3 7.500.000
A alll-a 1 6.500.000
A alll-a 2 ~ 6.000.000
A alll-a 3 5.500.000
A - Debutant 3.500.000
4. Auditor A [ 1 12.300.000
A | i 2 11.300.000
A I 3 10.300.000
A all-a 1 8.800.000
A all-a 2 8.100.000
A all-a 3 7.500.600
| A alll-a 1 6.500.000
: A alll-a 2 6.000.000
j A alll-a 3 5.500.000
_ 5. Referent de specialitate B [ 1 5.900.000
: B | 2 5.400.000
B { 3 R 5.000.000
B all-a 1 4.300.000
8 all-a 2 4.000.000
B all-a 3 3.700.000
B alll-a 1 3.200.000
B afll-a 2 2.900.000
B alll-a 3 2 600.000
B - Debutant 2.000.000
6. Referent [ I 1 1T 7 a.800.000
C [ 2 4.400.000
C | 3 1. 4.100.000
C all-a 1 3.500.000
[ all-a 2 3.300.000
C all-a 3 3.100.000
C alil-a 1 2.600.000
C alll-a 2 2.400.000
C alll-a 3 2 200.000
C - Debutant 1.700.000
NOTA:

Salariile de bazi §i indemnizatiile de conducere previzute in prezenta anexa sunt aplicabile §i functionarilor
publici din aparatul Presedintiei, Curtii Supreme de Justitie, Parchetului de pe langa Curtea Supremi de Justitie, Curtii
Constitutionale, Consiliului Legislativ, Consiliului Concurentei, Avocatului Poporului si Curtii de Contun.
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publice centrale de specialitate

A. Indemnizatii de conducere

Functia publici de conducere

Aparatul propriu al ministerelor si al celorlalte organe ale administratiei

Indemnizatia de conducere

. Secretar general

. Secretar general adjunct

. Comisar general

. Sef de departament

. Director general

. Inspector de stat gef

. Inspector general de stat

. Director general adjunct

. Inspector de stat sef adjunct
10. Inspector general de stat adjunct
11. Comisar gensral adjunct
12. Director

13. Inspector-gef

14. Director adjunct

15. Inspector-gef adjunct

16. Contabil gef

17. Sef sector

18. Comisar gef divizie

19. Sef serviciu

20. Sef birou

We~ M b Gh

-70%
- 65%
-65%
-60%
-80%
-60%
-80%
- 55%
- 55%
-55%
- 55%
- 50%
- 50%
- 40%
- 40%
- 40%
- 40%
- 30%
- 30%
- 25%

B. Salarii de baza pentru functii publice de executie

Functia publici de executie Categoria Clasa | Gradul Salariul de baza
- lei -
1. Consilier A [ 1 9.400.000
A [ 2 8.600.000
A [ 3 7.900.00Q
2. Expert A all-a 1 6.800.000
A all-a 2 6.200.000
A all-a 3 5.700.000
A alll-a 1 5.000.000
A alll-a 2 4 600.000
A alll-a 3 4.200.000
A - Debutant 2.300.000
3. Inspector de specialitate A all-a 1 6.800.000
A all-a 2 6.200.000
A all-a 3 5.700.000
A alll-a 1 5.000.000
A alil-a 2 4.600.000
A alll-a 3 4:200.000
A - Debutant 2.300.000
4. Consilier juridic A L 1 9.400.000
A | 2 . 8.600.000
A [ 3 j 7.900.000
A all-a 1 [ 6.800.000

ANEXA Nr. 2
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A all-a 2 6.200.000
A all-a 3 5.700.000
A all-a 1 ; 5.000.000
A alll-a | 2 : 4.600.000
A alll-a 3 ; 4.200.000
A - | Debutant 2.300.000
5. Auditor A | 1 9.400.000
A | 2 : 8.600.000
A { 3 i 7.900.000
A ali-a 1 6.800.000
A all-a 2 i 6.200.000
A all-a 3 ! 5.700.000
A alll-a 1 i 5.000.000
A alil-a 2 4.600.000
A alll-a 3 4,200.000
6. Referent de specialitate B I 1 5.000.000
B | 2 4.700.000
B I 3 4.200.000
B all-a 1 3.800.000
B all-a 2 3.500.000
B all-a 3 3200000
B alllla | 1 72800000
B alll-a 2 2.500.000
B alll-a 3 2.200.000
B - Debutant 1.600.000
7. Referent C I 1 3.900.000
C | 2 3.500.000
C | 3 3.200.000
C all-a 1 2.800.000
C all-a 2 2.500.000
C all-a 3 2.300.000
C alll-a 1 2.100.000
C alll-a 2 1.900.000
C alll-a 3 1.700.000
C - | Debutant 1.300.000
8. Comisar A [ 1 9,400.000
A { 2 8.600.000
A ] 3 7.900.000
A all-a 1 6.800.000
A - Debutant 2.300.000
B I 1 5.000.000
B | 2 4.700.000
B | 3 4.200.000
B all-a 1 3.800.000
B - Debutant 1.600.000
C [ 1 3.900.000
C | 2 3.500.000
Cc I 3 3.200.000
C all-a 1 2.800.000
cC - Debutant 1.300.000
NOTA:

Functionarii publici din aparatul propriu al Ministerului Finantelor, Ministerului Muncii si Protectiei Sociale,
Ministerului Afacerilor Externe i Ministerul Functiei Publice, ca ministere de sintez, beneficiazi de salarii de bazi mai
mari cu 10% fatf de cele previzute in prezenta anex.
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Aparatul propriu al prefecturilor, serviciilor descentralizate ale

A. Indemnizatii de conducere

ministerelor si ale altor organe ale administratiei publice centrale de specialitate
din unitatile administrativ-teritoriale

Functia publicd de conducere Indemnizatia de conducere
1. Secretarul general al prefecturii* -70%
2. Director general** -60%
3. Inspector-gef -55%
4. Director general adjunct - 55%
5. Inspector-gef adjunct - 50%
6. Director -50%
7. Director adjunct -40%
8. Contabil gef - 40%
9. Comisar gef sectie - 40%
10. Comisar gef sectie adjunct - 30%
11. Comisar gef sectie divizie -25%
12. Sef serviciu - 30%
13. Sef birou - 25%

B. Salarii de bazi pentru functii publice de executie

Functia publica de executie Categoria Clasa Gradul Salariul de baza***
- lei -

1. Consilier A ( 1 6.400.000
A | 2 6.000.000
A ( 3 5.500.000

2. Expert A all-a 1 4.500.000
A alla 2 4,200.000
A all-a 3 3.900.000
A alll-a 1 3.400.000
A alll-a 2 3.100.000
A alll-a 3 2.800.000
A - Debutant 2.000.000

3. Inspector de specialitate A all-a 1 4.500.000
A all-a 2 4.200.000
A all-a 3 3.900.000
A alll-a 1 3.400.000
A alll-a 2 3.100.000
A alli-a 3 2.800.000
A - Debutant 2.000.000

ANEXA Nr. 3
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4. Consilier juridic A I 1 6.400.000
A | 2 6.000.000
A I 3 5.500.000
A alla 1 4.500.000
A all-a 2 4.200.000
A all-a 3 3.900.000
A alll-a 1 3.400.000
A alll-a 2 3.100.000
A alll-a 3 2.800.000
A - Debutant 2.300.000
5. Auditor A i 1 6.400.000
A I 2 6.000.000
A ] 3 5.600.000
A all-a 1 4.500.000
A all-a 2 4.200.000
A all-a 3 3.900.000
A alll-a 1 3.400.000
A alll-a 2 3.100.000
A alll-a 3 2.800.000
6. Inspector de munca A I 1 6.400.000
A | 2 6.000.000
A [ 3 5.500.000
A all-a 1 4.500.000
A all-a 2 4.200.000
A all-a 3 3.900.000
A alil-a 1 3.400.000
A alll-a 2 3.100.000
A alll-a 3 2.800.000
A - Debutant 2.000.000
7. Referent de specialitate B | 1 4.500.000
B I 2 4.000.000
B [ 3 3.600.000
B all-a 1 3.000.000
B all-a 2 2.800.000
B all-a 3 2.600.000
B alii-a 1 2.100.000
B all-a 2 1.900.000
B alil-a 3 1.700.000
B - Debutant 1.300.000
8. Inspector C I 1 3.600.000
C I 2 3.200.000
C I 3 2.900.000
C all-a 1 2.400.000
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C all-a 2 2.200.000
[ all-a 3 2.000.000
C alll-a 1 1.700.000
C alll-a 2 1.600.000
C alll-a 3 1.500.000
C - Debutant 1.300.000
9. Referent C I 1 3.600.000
C | 2 3.200.000
C { 3 2.900.000
C all-a 1 2.400.000
C all-a 2 2.200.000
C all-a 3 2.000.000
C alll-a 1 1.700.000
C alil-a 2 1.600.000
C alll-a 3 1.500.000
C - Debutant 1.300.000
10. Comisar A | 1 6.400.000
A | 2 6.000.000
A | 3 5.500.000
A all-a 1 4.500.000
A - Debutant 2.300.000
B | 1 4.500.000
8 I 2 4.000.000
B8 I 3 3.600.000
B alla 1 3.000.000
B - Debutant 1.300.000
C | 1 3.600.000
C | 2 3.200.000
C | 3 2.900.000
C al-a 1 2.400.000
C - Debutant 1.300.000

NOTA

Salariile de baza si indemnizatiile de conducere prevazute in prezenta anex3 sunt aplicabile §i functionarilor
publici din institutiile subordonate autoritifilor sau institutitlor publice centrale.

* Pentru secretarul general al prefecturii municipiului Bucuresti indemnizatia de conducere este de 75%.

*¥ Pentru conducatorii serviciilor descentralizate ale ministerelor §i ale altor organe ale administratiei publice
centrale de specialitate din-unititile administrativ-teritoriale indemnizatia de conducere este de 65%.

**% Functionarii publici din aparatul propriu al prefecturilor i serviciilor descentralizate ale Ministerului’
Finantelor si Ministerului Muncii si Protectiei Sociale beneficiaza de salarii de bazi mai mari cu 5% fatd de cele
prevazute in prezenia anexa.



Aparatul propriu al autoritatilor administratiei publice locale

Functia publica de conducere
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A. Indemnizatii de conducere

Indemnizatia de conducere

1. Secretarul judetului® -70%
2. Secretarul municipiului™ -60%
3. Secretarul cragutui*** -55%
4. Secretarul comunei*™ - 50%
5. Sef departament**** -60%
6. Arhitect gef*™* - 60%
7. Director general™*** - 60%
8. Director general adjunct*** - 55%
9. Director - 50%
10. Directer adjunct - 40%
11. Contabil gef -40%
12. Sef serviciu - 30%
13. Sef birou -25%
B. Salarii de baza pentru functii publice de executie
Functia publica de executie Categoria Clasa Gradul Salariut de baza
-lei -
1. Consilier A I 1 5.500.000
A I 2 5.000.000
A I 3 4.600.000
2. Expert A all-a 1 4.000.000
A all-a 2 3.700.000
A all-a 3 3.400.000
A alll-a 1 2.900.000
A alll-a 2 2.600.000
‘ A alll-a 3 2.300.000
A - Debutant 1.800.000
3. Inspector de specialitate A all-a 1 4.000.000
A all-a 2 3.700.000
A all-a 3 3.400.000
A alil-a 1 2.900.000
A alll-a 2 2.600.000
A alil-a 3 2.300.000
A - Debutant 1.800.000
4. Consilier juridic A i 1 5.500.000
A [ 2 5.000.000
A [ 3 4 .600.000
A ali-a 1 4.000.000
A all-a 2 3.700.000
A all-a 3 3.400.000
A alll-a 1 2.900.000
A alll-a 2 2.600.000
A alll-a 3 2.300.000
A - Debutant 2.000.000

11

ANEXA Nr. 4
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5. Auditor A [ 1 5.500.000
A I 2 5.000.000
A I 3 4.600.000
A all-a 1 4.000.000
A all-a 2 3.700.000
A all-a 3 3.400.000
A alll-a 1 2.900.000
A alll-a 2 2.600.000
A alll-a 3 2.300.000
6. Referent de specialitate B I 1 4.000.000
B | 2 3.700.000
B I 3 3.400.000
B all-a 1 3.000.000
B all-a 2 2.800.000
B all-a 3 2.500.000
B alll-a 1 2.100.000
B alll-a 2 1.700.000
B alll-a 3 1.500.000
B - Debutant 1.300.000
7. Inspector C | 1 3.500.000
C | 2 3.200.000
C | 3 2.800.000
C all-a 1 2.300.000
C all-a 2 2.200.000
C all-a 3 2.000.000
C alll-a 1 1.700.000
C alll-a 2 1.600.000
C alll-a 3 1.500.000
C - Debutant 1.300.000
8. Referent C | 1 3.500.000
C I 2 3.200.000
C I 3 2.800.000
C all-a 1 2.300.000
C all-a 2 2.200.000
_ C all-a 3 2.000.000
C alll-a 1 1.700.000
C alli-a 2 1.600.000
C alll-a 3 1.500.000
c - | Debutant ~1300.000 ___
NOTA

Salariile de bazi gi indemnizatiile de conducere previzute in prezenta anexd sunt aplicabile i functionarilor
publici din institutiile subordonate autorititilor administratiei publice locale.

* Peniru secretarul municipiului Bucuresti indemnizatia de conducere este de 75%.

** Pentru secretarul municipiului regedingi de judes si secretarul sectorului mrunicipiului Bucuresti indemnizatia

de conducere este de 65%.

«++ in cazul secretarului comunei sau oragului avind sub 30.000 de locuitori, care, in mod exceptional,
potrivit legii, are studii superioare de scurti durati, absolvite cu diplom3, sau studii medii liceale sau postliceale,
absolvite cu diplom3, indemnizatia de conducere este de 30%, respectiv de 20%.

**** Functiile publice de conducere de sef departament, arhitect sef, director general §i director general
adjunct se utilizeazd numai la nivelul aparatului propriu al consiliilor judetene, Consilivlui General al Municipiului
Bucuresti si consiliilor locale ale municipiilor regedinti de judet si sectoarclor municipiului Bucuregti.
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GUVERNUL ROMANIEI

HOTARARE
pentru aprobarea Normelor metodologice
privind acordarea certificatului de garantie guvernamentala

in temeiul prevederilor art. 107 din Constitutia Romaniei si ale art. 6 din Ordonanta Guvernului nr. 44/2000 refe-
ritoare la unele masur privind asigurarea bunurilor culturale mobile exportate temporar,

Guvernul Romaniei adopta prezenta hotarare.

Articol unic. — Se aproba Normele metodologice privind
acordarea certificatului de garantie guvernamentala,

prevazute in anexa care face parte integrantd din prezenta
hotarare.

PRIM-MINISTRU
MUGUR CONSTANTIN ISARESCU

Bucuresti, 29 noiembrie 2000.
Nr. 1.221.

Contrasemneaza:

p. Ministrul culturii,
Maria Berza,
secrefar de stat
Ministrul finantelor,
Decebal Traian Remes

ANEXA

NORME METODOLOGICE
privind acordarea certificatului de garantie guvernamentala

Art. 1. — Exportul temporar al bunurilor culturale mobile
clasate in categoria Tezaur se poate face in lipsa unui
contract de asigurare numai daca Ministerul Culturii a
obtinut un certificat de garantie guvernamentalda din partea
statului pe al carui teritoriu ar urma sa se afle bunurile cul
turale mobile romane.

Art. 2. — Bunurile culturale mobile straine clasate potri-
vit legislatiei statului detinator intr-o categorie similard cate-
goriei Tezaur vor putea fi importate temporar in cadrul unui
schimb cultural fara a fi necesar un contract de asigurare
pentru bunurile in cauza.

Art. 3. — (1) In situatia prevazutd la art. 2 Ministerul
Culturii va elibera in numele Guvernului, cu avizul
Ministerului Finantelor, un certificat de garantie guverna-
mentald pentru bunurile culturale mobile straine aflate tem-
porar pe teritoriul statului roman.

(2) Certificatul de garantie guvernamenialda este inscrisul
doveditor al asumarii raspunderii Guvemnului Romaniei pen-
tru daunele suferite de bunurile culturale mobile strdine
aflate temporar pe teritoriul Romaniei, eliberat potrivit pre-
zentelor norme metodologice.

Art. 4. — Certificatul de garantie guvernamentala se va
elibera numai atunci cand schimbul cultural se efectueaza
in cadrul unei manifestari culturale organizate de o per-
soana juridica cu sediul pe teritoriul statului roman.

Art. 5. — Manifestarea culturald care presupune efectu-
area unui schimb de bunuri culturale mobile va trebui sa
aiba aprobarea Ministerului Culturii.

Art. 6. — (1) Certificatul de garantie guvernamentald va
fi solicitat de detinatorul legal al bunurilor culturale mobile.

(2) Solicitarea, intocmita in limba romana, va fi insotita de:

a) dovada privind legalitatea detinerii bunului, eliberata
de autoritatea abilitatd potrivit legislatiei statului strdin, in
original si in traducere legalizata;

b) inscrisuri referitoare la starea de conservare a bunu-
rilor culturale mobile, in original si in traducere legalizata.
Starea de conservare a bunurilor culturale mobile se atesta
pe baza expertizei efectuate de un expert agreat atat de
partea straind, cat si de partea romana sau pe baza con-
statarilor directe efectuate de specialisti ambelor parti potri-
vit procesului-verbal de constatare;

c) evaluarea bunului cultural mobil, in original si in tra-
ducere legalizata;

d) documente referitoare la pregatirea profesionala a
persoanei autorizate sa insoteascd bunul cultural mobil;

e) certificatul de export temporar pentru bunul cultural
mobil, eliberat potrivit legislatiei statului strain, in original si
in traducere legalizata.

(3) Solicitarea va trebui sa cuprinda:

a) datele complete de identificare a solicitantului;

b) descrierea bunului cultural mobil;

c) perioada pentru care se solicitd certificatul de
garantie guvernamentald;

d) valoarea pentru care se solicitd certificatul de
garantie guvernamentald, potrivit evaluarii prevazute la
art. 6 alin. (2) lit. c);

e) traseul pe care il va urma bunul cultural mobil strain
pe teritoriul Romaniei.

(4) Certificatul de garantie guvernamentald va fi eliberat
numai daca bunul cultural mobil va fi insotit permanent de
0 persoana autorizatda de detindtorul legal al bunului.

Art. 7. — Pentru eliberarea certificatului de garantie
guvemamentald organizatorul roman al manifestarii culturale
va trebui sa faca dovada ca spatiul in care urmeaza sa fie
expus sau depozitat bunul cultural mobil asigura toate
conditile de conservare si de securitate specifice.

Art. 8. — In situatiile in care certificatul de garantie
guvernamentald este solicitat in conditiile prevederilor art. 4
alin. (4) din Ordonanta Guvernului nr. 44/2000 referitoare la
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unele masuri privind asigurarea bunurilor culturale mobile
exportate temporar, pe ldnga documentele prevazute la
art. 6 alin. (2) solicitantul va prezenta si dovada privind
asigurarea reciprocitatii pentru bunuri culturale mobile
roméne, eliberatd de autoritatea competentd a statului pe
al carui teritoriu este legal detinut bunul cultural mobil pen-
tru care se solicita certificatul de garantie guvernamentala.

Art. 9. — (1) in toate situatiile certificatul de garantie
guvernamentala se va elibera pentru o perioada cuprinsa
intre data intrarii pe teritoriul statului roméan si data iesirii
de pe teritoriul statului roman a bunului cultural mobil.

(2) Durata prevazuta la alin. (1) va putea fi prelungita
de Ministerul Culturii numai in situatii exceptionale, temeinic
motivate, la cererea solicitantului certificatului de garantie
guvernamentala.

(3) Valabilitatea certificatului de garantie guvernamentala
este limitatd la durata pentru care a fost eliberat.

Art. 10. — Certificatul de garantie guvernamentalda pen-
tru tranzitarea teritoriului Romaniei va putea fi eliberat
numai in conditile art. 8.

Art. 11. — (1) Certificatul de garantie guvernamentala
va fi eliberat de Biroul pentru asigurari guvernamentale din
cadrul Ministerului Culturii, cu avizul obligatoriu al Comisiei
Nationale a Muzeelor si Colectiilor.

(2) Biroul pentru asigurari guvernamentale, impreuna cu
specialistul desemnat de directorul Directiei muzee si

colectii, va analiza realitatea valorii pentru care s-a solicitat
eliberarea certificatului de garantie guvernamentald si va
decide asupra valorii efective pentru care se acorda certifi-
catul de garantie guvernamentala.

Art. 12. — (1) Certificatul de garantie guvernamentala
va fi solicitat cu cel putin 60 de zile inainte de data intrarii
pe teritoriul Romaniei a bunului cultural mobil.

(2) Certificatul de garantie guvemamentala va fi eliberat
cu cel putin 15 zile inainte de data intrarii pe teritoriul
Romaniei a bunului cultural mobil.

Art. 13. — (1) Certificatul de garantie guvernamentala
va cuprinde cel putin urmatoarele mentiuni:

a) datele de identificare a solicitantului;

b) datele de identificare a bunului cultural mobil;
c) perioada pentru care a fost acordat;

d) valoarea pentru care a fost acordat;

e) riscurile acoperite.

(2) Certificatul de garantie guvernamentala va purta
semnaturile ministrului culturii si presedintelui Comisiei
Nationale a Muzeelor si Colectiilor, precum si timbrul sec
al Ministerului Culturii.

Art. 14. — Certificatul de garantie guvernamentald va
insoti bunul cultural mobil pe toata durata pentru care
acesta se afla pe teritoriul Romaniei.

GUVERNUL ROMANIEI

HOTARARE
pentru reorganizarea redactiei publicatiei metodice ,,Revista muzeelor

in temeiul prevederilor art. 107 din Constitutia Romaniei,

Guvernul Roméniei adopta prezenta hotarare.

Art. 1. — (1) Redactia publicatiei metodice ,Revista
muzeelor se reorganizeazd ca institutie publica cu perso-
nalitate juridicd Tn subordinea Ministerului Culturii.

(2) Sediul institutiei publice ,Revista muzeelor” este in
municipiul Bucuresti, Calea Dorobantilor nr. 99A, camerele
407 si 413, sectorul 1.

(3) Spatiile in care isi are sediul institutia publica
.Revista muzeelor‘, avand datele de identificare prevazute
in anexa care face parte integrantd din prezenta hotarare,
trec din administrarea Centrului de Pregatire si Formare a
Personalului din Institutiile de Culturd Tn administrarea
institutiei publice ,Revista muzeelor.

Art. 2. — (1) Patrimoniul institutiei publice reorganizate
in conditiile prevazute la art. 1, stabilit pe baza bilantului
contabil intocmit la data de 30 septembrie 2000, este de
1.155.000 lei, din care: mijloace fixe in valoare de
1.022.000 lei si obiecte de inventar in valoare de 133.000 lei.

(2) Patrimoniul redactiei publicatiei metodice ,Revista
muzeelor* va fi preluat de institutia publicd ,Revista muzee-
lor* pe baza de protocol de predare-preluare, incheiat in
termen de 30 de zile de la data intrarii in vigoare a pre-
zentei hotarari.

Art. 3. — Finantarea cheltuielilor curente si de capital
ale institutiei publice ,Revista muzeelor* se asigura integral
din venituri extrabugetare, potrivit legii.

Art. 4. — Regulamentul de organizare si functionare,
precum si statul de functii ale institutiei publice ,Revista
muzeelor” se aproba prin ordin al ministrului culturii.

Art. 5. — Personalul angajat la redactia publicatiei meto-
dice ,Revista muzeelor” se considerd transferat la institutia
publicd ,Revista muzeelor* pana la ocuparea posturilor prin
concurs, potrivit legii.

Art. 6. — Salarizarea personalului angajat in cadrul
institutiei publice ,Revista muzeelor® se va face conform
reglementarilor legale In vigoare privind institutiile publice
finantate integral din venituri extrabugetare.

Art. 7. — La data intrarii in vigoare a prezentei hotarar
se modificd in mod corespunzator:

a) anexa nr. 2 la Hotararea Guvernului nr. 238/1997 pri-
vind organizarea si functionarea unor instituti din subordi-
nea Ministerului Culturii, precum si modul de finantare a
programelor culturale care se realizeazd pe bazd de
comenzi de stat, publicatd ih Monitorul Oficial al Romaniei,
Partea |, nr. 107 din 30 mai 1997, prin eliminarea
punctului 2;
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b) capitolul Ill din anexa nr. 2 la Hotararea Guvernului nr. 119 din 19 martie 1998, cu modificarile si completarile
nr. 134/1998 privind organizarea si functionarea Ministerului ulterioare, prin introducerea numarului curent 74 cu urmatorul
Culturii, publicatda in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea |, cuprins: ,74. «Revista muzeelor» — venituri extrabugetare®.

PRIM-MINISTRU

MUGUR CONSTANTIN ISARESCU
Contrasemneaza:
Ministrul culturii,
lon Caramitru
Ministrul finantelor,
Decebal Traian Remes
Ministrul muncii si protectiei sociale,

Liviu Lucian Albu
Bucuresti, 22 noiembrie 2000.

Nr. 1.222.
ANEXA
DATELE DE IDENTIFICARE
a spatiilor, proprietate publica a statului, care se transmit
din administrarea Centrului de Pregatire si Formare Profesionala
a Personalului din Institutiile de Cultura in administrarea institutiei publice
»Revista muzeelor”
Persoana juridica Persoana juridica Adresa imobilului
de la care se transmit la care se transmit in care se afla spatiile
spatiile spatiile transmise
Statul roman — proprietar;  Institutia publica ,Revista Municipiul Bucuresti, Calea Dorobantilor
Centrul de Pregatire si muzeelor* — titularul nr. 99A, et. IV, sectorul 1, camera 407 —
Formare Profesionala a dreptului de administrare in suprafatd de 4,216 m? si camera
Personalului din Institutiile 413 — in suprafatd de 20,08 m?

de Cultura — titularul
dreptului de administrare

GUVERNUL ROMANIEI

HOTARARE
privind modificarea pct. 10, 13 si 16 ale articolului unic
din Hotararea Guvernului nr. 979/1998 pentru desemnarea reprezentantilor Guvernului
in Consiliul National pentru Dezvoltare Regionala

in temeiul prevederilor art. 107 din Constitutia Romaniei si ale art. 10 alin. (2) din Legea nr. 151/1998 privind
dezvoltarea regionald in Romania,

Guvernul Roméniei adopta prezenta hotarare.

Articol unic. — Punctele 10, 13 si 16 ale articolului »,10. Consiliul de Coordonare Economico-Financiara;
unic din Hotardrea Guvernului nr. 979/1998 pentru desem-
narea reprezentantilor Guvermnului in Consiliul National pen-
tru Dezvoltare Regionald, publicatd in Monitorul Oficial al
Roménlel, Partea I, nr. 527 dln 31 decembrle 1998, CU  frrsesss e et s s s e s
modificirile ulterioare, se modificd si vor avea urmétorul 16. Departamentul pentru afaceri europene din cadrul

cuprins: Ministerului Afacerilor Externe.”
PRIM-MINISTRU
MUGUR CONSTANTIN ISARESCU

Contrasemneaza:
Presedintele Agentiei Nationale
pentru Dezvoltare Regionala,
Mihai David

Bucuresti, 29 noiembrie 2000.
Nr. 1.223.
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GUVERNUL ROMANIEI

HOTARARE
privind darea in folosinta gratuita Uniunii Scriitorilor din Roménia a unui imobil
proprietate publica a statului, aflat in administrarea Ministerului Culturii

in temeiul prevederilor art. 107 din Consfitutia Romaniei si ale art. 17 din Legea nr. 213/1998 privind proprieta-

tea publicd si regimul juridic al acesteia,

Guvernul Romaniei adoptd prezenta hotarare.

Art. 1. — Se aproba darea in folosinta gratuitd Uniunii
Scriitorilor din Romania, pentru o perioadd de 10 ani, a
imobilului Casa de oaspeti ,Turnu Severin®, impreuna cu
dotarile si terenul aferent, proprietate publicid a statului,
aflat Th administrarea Ministerului Culturii, avand datele de
identificare prevazute in anexa care face parte integranta
din prezenta hotarare, in scopul organizarii de stagii de
rezidenfd pentru creatori, precum si de programe si pro-
iecte culturale.

Art. 2. — In vederea realizarii scopului prevazut la
art. 1 Uniunea Scriitorilor din Romania poate participa, cu

dreptul de folosintd obtinut in baza prezentei hotarari, la
asocieri, in conditiile legii, cu persoane fizice sau juridice,
romane ori straine.

Art. 3. — Finantarea cheltuielilor de intretinere si de
reparatii curente ale imobilului se asigurd din bugetul
Uniunii Scriitorilor din Roménia.

Art. 4. — Predarea-preluarea imobilului prevazut la
art. 1 se face pe bazd de protocol incheiat intre partile
interesate, in termen de 10 zile de la data intrarii in
vigoare a prezentei hotarari.

PRIM-MINISTRU
MUGUR CONSTANTIN ISARESCU

Bucuresti, 29 noiembrie 2000.
Nr. 1.225,

Contrasemneaza;
Ministrul culturii,

lon Caramitru
Ministrul finantelor,
Decebal Traian Remes

ANEXA

DATELE DE IDENTIFICARE

a imobilului proprietate publica a statului, aflat in administrarea Ministerului Culturii,
care se da in folosinta gratuita Uniunii Scriitorilor din Roménia

Persoana Persoana juridic Caracteristici tehnice
juridica care primeste
care di in folosintd inégtr)ﬁa?ui Suprafata
in folosinta ratuité S g i Sului arat
imobilul’ i?nobilul Suprafata construitd a imobilului terenului aferent
Ministerul  Uniunea Scriitorilor Localitatea Suprafata totald = 2.120 m2, 5.200 m2
Culturii din Romania Gura Vaii, din care:

judetul Mehedinti

— suprafata construitd la sol = 850 m?2
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